
УТВЕРЖДЕНА 

приказом АО «Трест Гидромонтаж» 

от 13.09.2023 № 186/П/23-ТГ 
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АО «Трест Гидромонтаж» – это комплексная инжиниринговая компания, 

осуществляющая деятельность на рынках энергетического, промышленного и коммерческого 

строительства, а также объектов транспортной инфраструктуры. 

Одним из главных приоритетов в своей деятельности АО «Трест Гидромонтаж» 

определяет охрану жизни и здоровья работников, а также обеспечение безопасных условий их 

труда. 

АО «Трест Гидромонтаж», в полной мере осознавая потенциальную опасность 

возможного негативного воздействия своей масштабной и технологически сложной 

деятельности на жизнь и здоровье работников, будет проводить работы таким образом, чтобы 

минимизировать риски и предотвратить угрозы возникновения производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников. 

Политика определяет единые принципы для работников АО «Трест Гидромонтаж» и 

работников подрядных организаций, работающих на производственных объектах компании, в 

части недопущения появления в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения, изготовления, провоза, проноса запрещенных веществ. 

Стратегическая цель – исключение употребления и хранения запрещенных веществ на 

рабочих местах и объектах компании и вовлечение всех работников АО «Трест Гидромонтаж» 

и работников подрядных организаций в деятельность по выявлению и исключению случаев 

употребления алкоголя и наркотических веществ на объектах Общества.  

Употребление запрещенных веществ провоцирует травмы, острые заболевания, 

увеличивает риски нанесения материального ущерба компании, приводит к ухудшению 

морального климата в коллективе. 

 

Политика направлена на: 

Создание в коллективе атмосферы, при которой употребление алкоголя или 

наркотических веществ на рабочем месте или нахождения на рабочем месте под действием 

алкоголя или наркотических веществ становится недопустимым; 

Создание условий, исключающих возможность употребления персоналом алкоголя и 

наркотических средств на рабочем месте; 

Предотвращение несчастных случаев и причинения вреда здоровью при производстве 

работ по причине алкогольного или наркотического опьянения сотрудников; 

Предупреждение совершения преступлений в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения; 

Следование принципам здорового образа жизни всеми сотрудниками предприятия. 

 

Пути реализации Политики: 

Пропаганда и формирование отрицательного отношения к употреблению запрещенных 

веществ, создание безопасных условий труда, исключающих возможность употребления 

запрещенных веществ. 

Постоянное повышение уровня знаний и компетентности работников по вопросам 

профилактики алкогольной, наркотической зависимостей. 

Развитие у работников ответственного отношения к своему здоровью. 

Вовлечение всех работников АО «Трест Гидромонтаж» и работников подрядных 

организаций в деятельность по выявлению и исключению случаев употребления запрещенных 

веществ на объектах АО «Трест Гидромонтаж». 



 

Время и территория действия Политики: 

Все объекты компании, офисные помещения, вахтовые поселки, иные места 

междусменного отдыха при вахтовом методе работы и места, где выполняются работы по 

поручению работодателя, в том числе командировки; 

Любые виды транспорта, если транспортировка осуществляется транспортом 

предоставляемым работодателем; 

Любое время (рабочее / нерабочее) при нахождении на объектах компании или в иных 

местах, где выполняются работы по поручению работодателя; 

Время в пути следования на/из объекта компании при вахтовом методе работы - с 

момента посадки работника в транспорт и до момента выхода работника из транспорта, в том 

числе во время пересадок или остановок по пути следования. 

Торжественные и официальные мероприятия на производственных объектах АО «Трест 

Гидромонтаж». 

 

АО «Трест Гидромонтаж» считает недопустимым нахождение в состоянии опьянения, 

вызванного приемом запрещенных веществ, а также употребление, пронос, провоз, продажа, 

изготовление или хранение наркотических и иных токсических веществ на территории действия 

Политики. 

АО «Трест Гидромонтаж» оставляет за собой право проведения контроля общего 

состояния работников, в том числе путем проведения контроля трезвости и, при 

необходимости, медицинского освидетельствования на состояние алкогольного 

(наркотического) опьянения. 

К работникам, нарушающим требования Политики, АО «Трест Гидромонтаж» вправе 

применить меры дисциплинарной ответственности, в том числе расторжение трудового 

договора. 

Политика в отношении алкоголя, наркотиков и токсических веществ доводится до 

каждого сотрудника путем: 

- обязательного персонального ознакомления с Политикой при проведении 

вводного инструктажа; 

- наглядной агитации посредством плакатов, размещенных в производственных и 

служебных помещениях. 

 


